
研修プログラム導入事例

事例紹介

アルク教育社では、求められる人材育成に応じて、各種プログラムを効果的に組み合わせてご提案いたします。

導入コース
最終的に欧米のトップビジネススクールの基幹人材育成プログラムで、世界各国からのエグゼクティブとともにハイレベルな経営管理手法
を学ぶプロセスにおいて次代を担うための知識、経験を会得します。

受講者（対象者） 基幹人材育成課長～部長層

成果
参加者の多くが、研修後に海外拠点でマネジメント職についた。また、海外企業の

エグゼクティブとのネットワークが構築された。

G社
目的金融サービス業

海外事業におけるマネージャー層の基幹人材を育成する。

目標・内容 グローバルマインドセット、コミュニケーションスキルの獲得

プログラム名 Global Application

目標・内容 ハイレベルなビジネス英語コミュニケーション力向上

プログラム名

導入時間 1回3時間×1回

Active Business Communication (ABC) [上級]

目標・内容 ディスカッションやケーススタディを中心としたビジネススクールエグゼクティブ事前準備

プログラム名
導入時間 1回3時間×週1回×10週

導入時間 1回3時間×週1回×10週

Pre-Executive Education Programs（PREP）

目標・内容 語学学校、グループとプライベートレッスンの組み合わせ、ホームステイ

プログラム名
導入時間 8週間海外研修プログラム

目標・内容 ビジネスマネジメントスキル、経営戦略立案、リーダーシップ、意思決定力など

プログラム名
導入時間 4～8週間Business School Executive Programs
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