
ALC Cross-Company Training ～異業種交流によるグローバル人材育成プログラム～
異業種交流がグローバル人材へのステップを刺激する
アルクからのグローバル人材育成の新しい提案、それが Cross‐Company Trainingです。異なる企
業の参加者とのダイバーシティ環境の下で、英語での様々なアクティビティやディスカッションを通じて、グ
ローバルビジネスを成功に導くマインドとスキルの体得を目指します。

グローバル環境への対応力を
育む

異業種メンバーとの様々なアクティビティやディスカッションを通じて、グローバ
ルな現場に有効なコミュニケーションスキルとビジネスをグローバルに俯瞰でき
る視野を身に着けていきます。

PROGRAM

グローバルビジネス環境を
疑似体験

自社理解を深める貴重な機会

異業種メンバーとの英語でのコミュニケーションでは、ローコンテクストでの情報発信
が求められ、異業種混合のチームプロジェクトでは間接的なコミュニケーションツール
を駆使したやりとりが求められます。

プログラムは自社の企業理念を異業種メンバーにプレゼンテーションするところから始
まります。参加者は企業文化の異なる異業種メンバーとの交流を通じ、他社との違
いを認識することによって、自社への理解を深め、自社のグローバル化に必要なポイ
ントを見出していきます。

■オリエンテーション

■カンパニープレゼンテーション
各社のミッション、ビジョン、バリューをプレゼンテーション
■価値観の理解:  企業における価値観の比較、共有
■コミュニケーション スタイル
非言語コミュニケーション ＆ 言語によるコミュニケーション
■ミーティング スタイル
文化による、企業によるミーティングスタイルの違い
■チームプロジェクト 課題発表
異業種混合チームでグローバルに活躍する企業を分析

■プロジェクト プレゼンテーション準備

■プロジェクトの発表
異業種混合チームによるプロジェクトプレゼンテーション

■プロジェクトの分析
グローバル企業における成功要因を考える

■自社企業への応用を考える

■自分自身のビジネスシチュエーションへの応用を考える

■まとめ

CONTENTS 内容

DAY2：グローバルカンパニーから学んだことを
どう自社ビジネスへ応用できるかを考える

DAY1：他社との違いをもとに自社を見つめ、
グローバルへの取り組み方を考える

PLAN 実施概要

英語力：TOEIC730点以上（目安）
ビジネス経験：5年～15年程度
研修日程: 1日間×2回
開催日程:
2017年 6月16日（金）&  7月21日（金）
研修時間：9:00～18:00
場所：アルク市ヶ谷オフィス（予定）
定員：1社4名まで×4社、最大16名様まで
課題：事前課題、中間課題あり
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