
研修プログラム導入事例

事例紹介

アルク教育社では、求められる人材育成に応じて、各種プログラムを効果的に組み合わせてご提案いたします。

導入コース
経験豊かな外国人コンサルタントによる体験型プログラムにより、アクティビティやディスカッションを通してリーダーシップを体感しな
がら学ぶことができます。

受講者（対象者） 米国・欧州・アジアの現地人マネージャー

成果 研修プロジェクトを通して、自社の価値観・ビジョン・DNAが浸透し連携が強化された。

F社
機械製造業

グローバル一体経営を目指し、外国人マネージャーに自社の価値観・ビジョン・
DNAを浸透させる。

目標・内容 リーダーシップ、イノベーション

プログラム名 Global Leadership&Talent Development(GLTD)

目標・内容 DNA共有、アクションラーニング発表

プログラム名

導入時間 1回7時間×3回

導入時間 1回7時間×3回Global Leadership&Talent Development(GLTD)

株式会社アルク教育社 
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